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COMPROMETIDOS CON SU PROFESION

Especmhstas
echan raices
en Golfito y
Guapiles

Optaron por
buscar desafios en
centros provinciales
CON MEeNos recursos

Angela Avalos
aavalos@nacion.com

Hace apenas dos meses, un pe-
quefio de cinco afios tuvo un
accidente en playa Zancudo,
en lazona sur del pais. Una ola
loarrastroylolanzoé contraun
tronco,locuallecauséuntrau-
maenlacarayelabdomen.

El cirujano general José
Francisco Navarro Coto, de 32
anos, estaba en el Hospital de
Golfito cuando el nino llego.

Lagravedaddel estadoenel
que se encontraba el menor
impediatrasladarloaSan José
donde probablemente tendria
asudisposicién todo el equipo
del Hospital Nacional de Ni-
fos.Navarrotuvoqueresolver
ahimismo conloquetenia.

“Sondecisiones que unode-
be tomar. El doctor Marco Var-
gas (jefe de Trauma en el Na-
cional de Nifios) me guio por
teléfono. En 45 minutos resol-
vimos la emergencia. Hoy, el
chiquito esta en su casa, ju-
gando”, narrd, orgulloso, el ci-
rujano.

Esa es una de las principa-
lesrazones que tiene a este es-
pecialista en Cirugia General
echando raices en Golfito: los
desafiosqueéldeberesolver,la
mayoria de las veces solo, co-
mo parte de un servicio de un

hospital regional.

Elanodetrabajosocial Nava-
110 lo realiz6 ahi. La suerte con
la que se distribuyen las plazas
disponibles lo llevé hasta el sur
delpais.

Hoy, decidi6 prolongar su es-
tadia en el hospital de ese can-
tén en donde cumplira los tres
afios del contrato de retribu-
cién, como parte del “pago” que
le debe dar a la Caja Costarri-
cense de Seguro Social (CCSS)
por uno de los cupos para estu-
diar la especialidad médica, o
residencia, en sus hospitales.

Navarro no descarta insta-
larse definitivamente en Golfi-
to. El es uno de los médicos que
por determinacion propia han
decidido quedarse trabajando
enhospitales regionales.

La cantidad exacta de cuan-
tos toman una decision similar
1o se conoce.

Junto a su esposa, la enfer-
mera Andrea Ledezma, y sus
tres hijos, viven en la llamada
‘“zona americana”, en la casa
quealguna vezfue dela Compa-
hia Bananera. Cartaginés de
origen, hoy cambio6 las presas
vehiculares de la ciudad por la
tranquilidad de las calles en es-
tecanton.

Abriendo brecha en Guapiles.
Kendal Oliver Chuprine Vale-
rio, de 31 afios, es pediatra en el
Hospital de Guapiles, en Pococi
de Limoén. Como Navarro, la
suerte de unarifaloenvio hasta
la zona del Caribe, con todo lo
que eso implica. Pero no lo la-

José Francisco Navarro Coto (izq.), 32 afios, mrmano general que ahora trabajaen el Hospltal de Golfito lue-
go de hacer su servicio social como especialista. CorTESA

"YO ME GRADUE DE LA UCR
(UNIVERSIDAD DE COSTA
RICA). TODA LA VIDA TUVE
UNA BECA. CREO QUE ESTAR
AQUI ES UNA FORMA PARA
RETRIBUIRLE AL PAIS, QUE
ME PAGO LOS ESTUDIOS

Francisco

Navarro Coto
Cirujano general

“AQUI DEBEMOS IMPROVISAR
CON LO QUE TENEMOS,
MEJORAR LA ATENCION CON
LO QUE DISPONGAMOS ACA.
EL SIMPLE HECHO DE NO
ESTAR APADRINADO POR
PEDIATRAS MAYORES Y
TENER QUE TOMAR LAS
DECISIONES POR UNO MISMO.

Kendal Oliver
Chuprine , ,
Pediatra

menta. Al contrario.

A este herediano, Guapilesle
sonabacomounabuenaopcion.
“No conocia mucho del hospi-
tal, nunca habia estado aca, pe-
ro la experiencia ha sido muy

bonita”, describio.
Ya cumpli6 un ano de servi-

Kendal Oliver Chuprine Valerio, 31 aiios, es el segundo de derecha a iz-
quierda. Trabaja como pediatra en el Hospital de Guapiles. CORTESA

cio social ahi. Ahora va por los
tres anos a que lo obliga el con-
trato de retribucion que firmo
con la Caja para optar por una
plaza para estudiar la especiali-
dad.

“No me cierro al futuro. Po-
dria quedarme aca. Ha sido un
lugar agradable para trabajar,
un entorno ameno”, dijo, y des-
taco el trabajo en equipo que ha
logrado desarrollar en ese hos-
pital. Para él es una cuestion di-

ferente pasar de un lugar donde
estan todos los recursos imagi-
nables (como el Nacional de Ni-
fos)aunodonde hay que empe-
zar a pensar como trabajar.

Chuprine tiene un hijo en
San José, aquien visitaregular-
mente cada vez que puede salir
de Guapiles. Por ahora, su plan
es mantenerse en Guapiles y
tampoco le cierralapuertaaun
futuro mas prolongado en esta
ciudad.m

ADUCEN FALLOS LEGALES EN PROCESO

Enfermeros objetan crear
gerencia general de la CCSS

Angela Avalos
aavalos@nacion.com
El Sindicato Nacional de En-
fermeria (Sinae) presento, el
jueves, una solicitud de medi-
da cautelar para que el Tribu-
nal Contencioso-Administra-
tivosuspendaelacuerdoconel
cual la CCSS crea el puesto de
gerente general.

Lacreaciéondeesanuevage-
rencia es parte del proceso de
reestructuracion del nivel
central, que se inici6 desde el
2015 en la Caja Costarricense
de Seguro Social (CCSS) por
orden de la Junta Directiva.

El acuerdo para resucitar
esa figura se tomo en julio del
anopasado. Esegerenteopera-

ra como enlace entre los nueve
directivos y los otros gerentes
delainstitucion.

En un comunicado de pren-
sa,Lenin Hernandez, secretario
general de ese sindicato, aduce
fallos legales en todo el proceso.

“Desde hace varios meses, el
Sinae denunci6 una serie de
irregularidades ante la aparen-
te falta de seriedad con relacion
al proceso de reestructura-
ci6n”, mencion6é Hernandez y
citd como ejemplo el impulsode
un gerente de salud que luego
tuvo que ser revocado para vol-
ver al gerente general.

Segun el sindicalista, la se-
leccion de este funcionario re-
percutira en la gestion tanto del

seguro de salud como el de pen-
siones.

“La Junta Directiva se arro-
ga potestades no otorgadas por
ley, al infringir los limites im-
puestos por el ordenamiento ju-
ridico, especificamente lo que
indica el articulo 15 de la Ley
Constitutiva de la Caja, al crear
una figura distinta al presiden-
te ejecutivo, con potestades su-
periores a las divisiones geren-
ciales que solo puede ser esta-
blecido porley”, afirma el sindi-
cato.

Hernandez asegurd que se-
ran ahoralos tribunales los que
dicten quién tienelarazon.

La creacion de esa gerencia
es una de las principales reco-

Edificio de las oflcmas centrales de la CCSS. GRACELA SOLIS

mendaciones incluidas en la
propuesta de reestructuracion
del nivel central de 1a Caja, pre-
sentadaporel CentrodeInvesti-
gaciony Capacitacion en Admi-
nistracion Publica (Cicap), dela
Universidad de Costa Rica.

La CCSS contrato al Cicap
para elaborar esa propuesta, y

le pago alrededor de $500.000.

En un comunicado de pren-
sa, FernandoLlorca Castro, pre-
sidente ejecutivo de la Caja, rei-
teroqueladecisiondecrearesta
gerencia se hizo “con total
transparencia y en apego a lo
normado en el ordenamiento
juridico”.m



