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=> Reforma tributaria anula costosos ‘incentivos improcedentes’

Huelga defiende pluses

Estos son los beneficios que
elimina o modifica el proyecto
de reforma fiscal.

DEDICACION EXCLUSIVA:
Procede cuando se requiere
que un funcionario no ejerza
su profesién en ninguna otra
institucién. El pago se da
segun grado académico y
caracteristicas del puesto.

CESANTIA:

Pago para indemnizar a
empleados despedidos por
decisién del patrono, por
jubilacién o muerte. La cantidad
de dfas que se pagan por afio
laborado varfa segun el contrato.
En algunas entidades, el célculo
tiene un tope de ocho afios y en
otras puede llegar a 20.

PROHIBICION:

Restriccién a funcionarios en
ciertos cargos para asegurar
su dedicacién completa a esas
labores, con el fin de evitar
posibles conflictos de interés.

CONFIDENCIALIDAD

Y DISCRECION:

Plus de 256% que se paga a
funcionarios de la Direccién
de Inteligencia y Seguridad
Nacional, personal de Casa
Presidencial y Ministerio de la
Presidencia.

ANUALIDAD:

Aumentos anuales que
supuestamente se conceden por
méritos a aquellos servidores que
reciban calificacién de al menos
“bueno” en el afo anterior.

FUENTE: LEYES CONSULTADAS Y
PROYECTO DE LEY #20.580
DISENO / LA NACION.

limitados por plan fiscal

& Pago simultaneo
por prohibiciény
dedicacion exclusiva
entre los privilegios

& Proyecto endurece
nota por desempefio:
pasade ser cualitativa
acumplirmetas

JuanFernandolaras.
jlara@nacion.com

La huelga que promueven sin-
dicatos de educacion, salud,
energia y puertos, entre otros,
defiende sobresueldos que el
proyecto de reforma fiscal eli-
minaalos servidores publicos.

Este plan impone un tope de
ocho anos al pago por cesantia,
elimina el pago de salario por bi-
semana, endurece la evalua-
cion de desempeno del trabaja-
dor y quita “incentivos impro-
cedentes” por discreciéon y con-
fidencialidad, confirmo el vice-
ministro de Hacienda, Nogui
Acosta Jaén.

Aclaré que, por ahora, Ha-
cienda carece de una estima-
cion del ahorro por la introduc-
cion de estos cambios en el pago
deplusesenel casode quelos di-
putados aprueben la reforma
paraafrontarlacrisis fiscal.

El proyecto Ley de Fortaleci-
mientodelasFinanzasPublicas
(Expediente 20.580) también va-
riael sistematributarioparage-
nerarle mas ingresos al Gobier-
no que le permitan atender una
partedel severodéficitfiscalyla
deuda estatal que rondaba los
¢1,16 billones a inicios de afio.

Los cambios afectaran en
distinto grado al personal de la
Administracién Central (Poder
Ejecutivo y sus dependencias),
ministerios y érganos descon-
centrados adscritos a estos, Po-
der Legislativo, Poder Judicial,
Tribunal Supremo de Eleccio-
nesy oficinas y 6rganos auxilia-
resdeestos.

También a los empleados de
entidadesautonomasy semiau-
ténomas, empresas publicasdel
Estado y municipalidades.

Cambios vitales. Por ejemplo, el
articulo39del CapituloIV sobre
dedicacién exclusiva y prohibi-
cién indica que la indemniza-
cion por cesantia seregulara se-
gunel Codigode Trabajo,el cual
establece que solo se pagara
ocho anos de cesantia a los tra-
bajadores.

De aprobarse la reforma, ese
tope quedara igual al del sector
privado; excepto funcionarios
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capital. La marcha concluyé en las i

Este martes, un grupo de huelguistas protesto frente al edificio principal del Ministerio de Hacienda, en la
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que ya habian acumulado mas
deochoafnosantesdeaprobarse
elplanfiscal.

No obstante, una vez que en-
tre en vigencia la ley, “la canti-
dad de anos aindemnizar nopo-
dra seguir en aumento ni supe-
rar los veinte afos”, se lee tex-
tualmente en el proyecto.

Enel Capitulo VIIde Disposi-
ciones Adicionales se detalla
que la periodicidad salarial pa-
raservidores publicossera “con
la modalidad de pago mensual
con adelanto quincenal”.

Esto quitaria el pago bisema-
nal, confirmoé el viceministro
Acosta,conlocual el ministerio
deHaciendamejoraria suprevi-
sion de desembolsos con una
modalidad tnica de dos pagos
pormes. Esto ahorraria al Esta-
do dos salarios al afio por traba-
jador donde funciona el pago bi-
semanal, pueshay mesesenque
reciben hasta tres depdsitos.

También en el Capitulo IV

del proyecto sefiala textual-
mente que “no procede la crea-
cion, incremento, ni el pago de
remuneracion por concepto de
discrecion y confidencialidad”.

Acostaindico que se parte de
lapremisade queesasson cuali-
dades que se esperan de cual-
quierempleado, porlocualnose
justifica pagar, como ocurre
ahora, un plus por ello.

Asimismo, se suprimiria “el
pago o reconocimiento por con-
cepto de bienios, quinquenios o
ningunaotraremuneracionpor
acumulacion de afios de servi-
cio distintos a las anualidades,
en ninguna de las instituciones
publicas”.

“Queremos que la funcién
publicasebaseenel desempeiio
y no en la persistencia del em-
pleado en el tiempo. Todos estos
beneficios, como anualidades,
quinquenios, y otros lo tnico
que premian es mantenerse en
un puesto en vez de cultivar un
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mejor desempefio”, concluyd
Acosta.

Enel Articulo38del Capitulo
IV se lee que “bajo ningun su-
puesto procedera el pago simul-
taneo de las remuneraciones
adicionales por concepto de
prohibicién y dedicacion exclu-
siva”.

Ademas, especificaqueel pa-
go de remuneraciones adicio-
nales por concepto de prohibi-
cion, dedicaciéon exclusiva y
anualidades “Unicamente se
calculara sobre el salario base
correspondiente al puesto que
ocupe el funcionario”. Esto su-
prime la posibilidad de calculo
tomando como referenciala su-
ma del salario base y otros so-
bresueldos.

El desempeiio de los funcio-
narios se evaluara como en el
sectorprivadoporqueel proyec-
to plantea el uso de indicadores
cuantitativos de cumplimiento
de metas por persona.m
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