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Ha de agregarse que el propio proponente de la mocidn, diputado Villakta,
dentro de la discusidn y analisis de la pretendida Inclusidn de esa modalidad de
huelga, utiliza coma ejemple una hualga de educadores ocurrida en &l pasado
(regida por |3 anterior legislacién), en donde se protesté en contra de un proyects
de reforma al régimen de pensiones de ese sectar. Alll reconocio expresamente gue
dicho movimlento no podia declararse legal por el Juzgader porque la normativa
laboral vigente no contemplaba la posibilidad de recurrir a la huelga contra las

mencienadas paliticas plblicas.

En el informe al Tribunal de Trabajo del Il Circuito Judicial de San José, el procurador general Julio Jurado
rebatio por qué la huelga politica es ilicita. Uno de los ejemplos alude a una mocioén del diputado Villalta.

Dos vias para [ e e e

cambiar la
ley sobre
protestas

En Costa Rica pueden realizarse huelgas politicas en las que
participen trabajadores de diferentes sectores de las actividades de
produccién y de prestacion de servicios, contra medidas guberna-
mentales que puedan afectar sus intereses sociales y economicos,
teniendo como contraparte a las autoridades rectoras del Estado, o
sea, contra politicas publicas como lo es en este caso.

Juan Diego Cérdoba
juandiego.cordoba@nacion.com
Algunos de los vacios legales
que quedaron al descubierto
con la aplicacién de la Refor-
maProcesal Laboral yafueron
identificados por los Poderes
Ejecutivo y Legislativo, que
ahora buscan mediante dos
vias cambios y correciones.

El presidente Carlos Alva-
radosolicitéala Procuraduria
GeneraldelaRepublica (PGR)
presentar un recurso de casa-
cién ante la Sala II, contra la
sentencia que declaro legal la
huelgaenlaRefinadora Costa-
rricense de Petréleo (Recope).

Esa posibilidad esta dis-
puesta en el articulo 600 del
mismo Codigo de Trabajo,
contra fallos que se conside-
renviolatoriosal ordenamien-
tojuridico.

“Como Ejecutivo no pode-
mos perder de vista que en los
ultimos fallos de los tribuna-
les, se ha generado unos crite-
riosdisparesquenobrindanla
seguridad juridica que debe-
riamos tener”, manifesto el vi-
ceministro de Trabajo, Juan
Alfaro.

Enla Asamblea Legislativa

Victor Orozco
Juzgado Il Circuito Judicial de San José
9 de noviembre

Asi las cosas pese a no estar regulada de forma directa sobre
norma adjetiva o procesal el tipo de huelga que se califica, al amparo
del andlisis indicado, considera esta Camara que, la falta de regu-
lacion de la huelga contra politicas publicas no hace nugatorio el
derecho fundamental de huelga de las personas trabajadoras.

Luis Mesén, Bettzabé Gutiérrez y Adriana Chacoén
Tribunal Il Circuito Judicial de San José
2 de noviembre

Estamos ante una huelga en contra de un proyecto de ley que se
encuentra en la corriente legislativa, por lo que la misma se estaria
promoviendo en contra del Poder Legislativo, quien se encarga de
crear leyes, que, si bien influyen o impactan las politicas publicas
emanadas por el Poder Ejecutivo, no puede ser avalada dicha actu-
acion como una huelga politica como la que aqui se pretende ...

Luis Diego Charpentier
Juzgado | Circuito Judicial de San José
4 de octubre

DISENO / LA NACION.

hay dos proyectos de ley pre-
sentadosporel Partido Libera-
cion Nacional (PLN) y respal-
dados por el Ejecutivo para se-
siones extraordinarias.

El primero fue presentado
poreljefe delabancada Carlos
RicardoBenavides, conlaidea

deagilizar el procesode califica-
cion de los movimientos sindi-
cales, y de establecer parame-
tros para disolver estas organi-
zacionesencasodequeincitena
los protestantes a bloquear ca-
1lles o sabotear bienes publicos.
La otra inciativa de ley sobre

huelgas convocado por el presi-
dente fue promovida por la con-
gresista Yorleni Leon. Lainicia-
tiva de liberacionista pretende
establecer al menos 18 servicios
que serian declarados como
esenciales, y enlos que las huel-
gas quedarian prohibidas.m

DOMINGO 2 DE DICIEMBRE DEL 2018 / LA NACION IEL PAIS ‘ BA

MEDIDA CONTRA PROYECTO FISCAL

Empleados de
17 oficinas de

Corte siguen
en movimiento

Lideres sindicales
difieren sobre si
salidaavacaciones
incidirden huelga

Yeryis Daniel Salas
yeryis.salas@nacion.com
Empleados de 17 despachos
del Poder Judicial cumplen es-
te domingo 84 dias de mante-
nerse en huelga contra la re-
formafiscal.

Las dependencias en las
que aun hay personal en paro
son Cartago, Corredores, Gol-
fito, Coto Brus, Puerto Jimé-
nez, Segundo Circuito Judi-
cial, Heredia, Pérez Zeledon,
Puntarenas, San Carlos, Tu-
rrialba, periferia de San José,
Nicoya, Liberia, Santa Cruz,
Limoén centro y Pococi.

La seccion de prensa de la
Corte indico6 que se desconoce
cuantas personas estan en el
movimiento, que fue declara-
do legal el 9 de noviembre, en
primera instancia, por el Juz-
gado de Trabajo del Segundo
Circuito Judicial de San José.

La Procuraduria General
delaRepublicaapelolaresolu-
cion en segunda instancia.

Segun el criterio del juez
Victor Manuel Orozco, la sus-
pension de labores de los fun-
cionarios judiciales no afectd
servicios esenciales, como la
practica de autopsias, la aten-
cién de denuncias, las solicitu-
des de imposicion de una me-
dida cautelar y la atencion de
peticiones de medidas de pro-
teccion.

Estos gremios, junto con la
Asociacion Nacional de Edu-
cadores (ANDE) y la Asocia-
cion de Profesores de Segunda
Ensefianza (APSE) son los
Unicos grupos sindicales que
contintian en el movimiento.
La huelga empezo el 10 de se-

o T

Funcionarios del Poder Judicial cumplen este domingo 84 dias de

tiembre anterior.

Los sindicatos judiciales
acordaron el jueves pasado
continuar conlaprotestahasta
que los legisladores voten el
plan fiscal en segundo debate,
posiblemente, en las primeras
dos semanas de este mes de di-
ciembre. Tras esa votacion, los
sindicatos seran convocados a
otraasamblea general.

Vacaciones. El presidente de la
Asociacion Nacional de Em-
pleados Judiciales (Anejud),
Mario Mena, declar6 que el co-
mienzo de las vacaciones en la
Corte también podria incidir
enel cesedelahuelga.

“Nosotros tenemos que pen-
sar cuando va a terminar la
huelga en el Poder Judicial, y
por un aspecto muy importan-
te,esuna cuestion delegalidad,
nopodemossaliravacacionesa
partir del 20 (de diciembre), de-
cir que se suspende la huelga y
volverenenero;esilegal, esono
se puede hacer”, afirmé Mena.

“Si se vota en segundo deba-
te el combo fiscal, el objetivo de
la huelga terminé. Otros po-
dran decir que hasta que se de-
clare en segunda instancia la
legalidad onodelahuelga, pero
eso puede pasar hasta en enero
y tenemos el problema de las
vacaciones (...). En el caso de
Anejud, ya estamos autoriza-
dos por la asamblea para depo-
ner la huelga cuando conside-
remos que sea pertinente”, ma-
nifesto.

No obstante, Luis Alonso
Bonilla, delrecién creadosindi-
cato del Ministerio Publico
puntualizoque “elmensajeque
debemos darnoes que vamos a
deponer la huelga porque vie-
nenlasvacaciones,noesasi. Es
inminente la votacion en el se-
gundo debate, en ese momento
debemos cuestionarnos si con-
tinuarono”.m

mantenerse en protesta contra el plan tributario. Jost coroero



