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Médicos serán
indagados por
dictámenes
a profesores

El Colegio de Médicos está en
contacto con el Ministerio de
Educación. MELISSA FERNÁNDEZ

Eillyn Jiménez B.
eillyn.jimenez@nacion.com

El Colegio de Médicos y Ciru-
janos de Costa Rica abrirá una
investigación a los agremia-
dos que les hicieron dictáme-
nes médicos a docentes del Mi-
nisterio de Educación Pública
(MEP), quienes salieron del
país durante la huelga.

De acuerdo con la organiza-
ción gremial, si se comprueba
que existió alguna anomalía,
los profesionales en Medicina
podrían ser suspendidos tem-
poralmente del ejercicio de la
profesión.

“Este lunes enviamos una
carta al ministro de Educa-
ción (Édgar Mora) para solici-
tar la lista de aquellos dictá-
menes que se sospecha que se
dieron de forma indebida.
Dentro de la información por
revisar, estarán las fechas de
emisión de los dictámenes, pa-
ra verificar si estas concuer-
dan con la salida de los educa-
dores o, por el contrario, si se
hicieron posteriormente.

”La revisión de cada caso es
muy importante, ya que si fue
utilizado de manera irregular
como alegato, prestándose el
médico para esto, significa
una falta grave del agremiado
de acuerdo con nuestro Códi-
go de Ética”, explicó Mauricio
Guardia Gutiérrez, fiscal del
Cole gio.

La Fiscalía de la entidad
dijo que están a la espera de
que el MEP les facilite los da-
tos sobre los casos en los que
tienen sospechas de irregula-
r i d a d e s.

Agregó que realizarán una
investigación y, de ser necesa-
rio, la elevarán el Tribunal de
Ética de la organización, para
que se determine si la conduc-
ta del profesional violenta el
artículo 196 del Código.

Las faltas gravísimas se
sancionan con 120 días (cuatro
meses) sin ejercer la profesión
y una multa financiera muy
baja. Sin embargo, hay posibi-
lidades de que el especialista
concilie y, en esos casos, acuer-
da brindar servicios por bene-
ficencia o dar un aporte econó-
mico a una institución.

El MEP investiga a 232 do-
centes que salieron del país en
la huelga, sin tener permiso,
por lo cual se les abrieron expe-
dientes disciplinarios. A ocho
educadoras interinas las des-
pidió por esa razón. ■

La huelga de los empleados de la Caja Costarricense de Seguro Social contra la Ley de Fortalecimiento de
las Finanzas Públicas afectó, entre otros, el servicio de lavandería de los hospitales. ARCHIVO
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UCR denuncia
el ingreso de
sindicalistas a
sede del Caribe
Yeryis Daniel Salas
yeryis.salas@nacion.com

La Universidad de Costa Rica
(UCR) denunció el ingreso de
miembros del sindicato de es-
tibadores a su sede del Caribe,
en Limón.

La UCR los instó, por medio
de un comunicado de prensa, a
“respetar y abandonar el espa-
cio universitario”.

Marlen León, vicerrectora
de Docencia de la UCR, afirmó
que los sindicalistas entraron
antes de las 8 a. m., junto al ex-
candidato presidencial y ex se-
cretario general del Sindicato
de Trabajadores de la UCR
(Sindéu), Héctor Monestel.

Sin embargo, el Sindicato
de Trabajadores de Predios y
Muelles de Costa Rica (Sitram-
precori), alega que sus inte-
grantes solo llegaron a acom-
pañar a los estudiantes de Ma-
rina Civil, quienes tomaron
las instalaciones desde el 23 de
noviembre, en protesta por
obstáculos que impiden su
g raduación.

“Tenemos familiares en la
Universidad estudiando Mari-
na Civil y nos pidieron el apo-
yo. Creemos que debemos es-
tar unidos, más por el impacto
que viene en desempleo”, de-
claró José Guadamuz, secreta-
rio adjunto de este gremio,
quien añadió que tras entrar al
campus, unos oficiales de Se-
guridad les pidieron los datos
p e rs o n a l e s.

Las autoridades universita-
rias negocian con represen-
tantes de la carrera, en la cual
hay unos 130 jóvenes que no
pueden realizar su práctica
profesional ni presentar tesis,
a pesar de que ya aprobaron to-
dos sus cursos.

Según la misiva de la Uni-
versidad, “no podemos acep-
tar la intromisión de fuerzas
políticas y de funcionarios de
otras instituciones públicas,
que perturban la disposición
al diálogo y la búsqueda de so-
luciones a situaciones propias
de la institución”.

Monestel manifestó que se
presentó porque los alumnos
le pidieron ser su representan-
te legal en las conversaciones.

“Esto me parece muy grave,
se les está negando un derecho
fundamental a estos estudian-
tes”, agregó. ■

Héctor Monestel (gorra) dijo que
iban a dar asesoría legal a estu-
diantes de Marina Civil. UCR

ENTRE LOS PRESUNTOS CASOS, HABRÍA DOS ENFERMERAS Y UNA AUXILIAR

Caja investiga si 6
empleados salieron
del país en huelga
ACCSS corrobora si
otras cinco personas
también se fueron de
vacaciones

x:

Ángela Ávalos R.
aavalos@nacion.com
Directores de hospitales ya tie-
nen en sus manos seis casos de
funcionarios, quienes supues-
tamente habrían salido del
país mientras apoyaban la
huelga contra la reforma fis-
cal, que finalmente aprobó la
Asamblea Legislativa.

La oficina de prensa
de la Caja Costarri-
cense de Seguro So-
cial (CCSS) confir-
mó que trasladó es-
tos casos para que
los directores médi-
cos procedan con la
i nve s t i g a c i ó n .

La situación de otros
cinco empleados más está en
proceso de confirmación.

Entre los seis presuntos ca-
sos se encuentran el de dos en-
fermeras y una auxiliar, quie-
nes habrían aprovechado la
protesta para salir a vacacio-
nar fuera del país.

La información es un dato

muy preliminar del análisis so-
licitado por la Caja a la Direc-
ción General de Migración y Ex-
tranjería, sobre los 20.812 fun-
cionarios que estuvieron en
huelga entre el 10 de setiembre y
el 10 de octubre.

Migración, informó la CCSS,
ha enviado los datos muy par-
c i a l m e n t e.

La Caja solicitó una revisión
similar a la que se realizó para
los trabajadores del Ministerio
de Educación Pública (MEP).

En Educación, se logró deter-
minar que 556 docentes salieron
del país entre el 9 de setiembre

–un día antes de que comen-
zara la protesta contra

el proyecto de ley– y el
8 de octubre.

El 30 de noviem-
bre, el MEP despidió
sin responsabilidad

patronal a seis do-
centes interinas por

aprovecharse del movi-
miento de huelga para salir

al extranjero.
La CCSS también pretende

tomar medidas similares, de lle-
gar a comprobar situaciones pa-
r e c i d a s.

“De determinarse el hecho,
se procederá conforme la nor-
mativa institucional vigente en
materia disciplinaria”, informó

el subdirector de Administra-
ción y Gestión de Personal de la
Caja, Wálter Campos, a inicios
de noviembre.

La afectación causada por 26
días de huelga en los servicios
de salud le costó a la Caja al me-
nos ¢12.000 millones, según esti-
maciones preliminares.

Esa suma incluye los pagos
de horas extra y la contratación
de personal adicional.

También la compra de servi-
cios de lavandería y nutrición, y,
sobre todo, lo que la CCSS llama
“oportunidades perdidas”, es
decir, el valor de las consultas y
operaciones que estaban pro-
gramadas y no se pudieron rea-
lizar. Del 10 de setiembre al 10 de
octubre, se habían perdido
129.935 citas y más de 4.000 ope-
r a c i o n e s. ■

Medidas

“DE DETERMINARSE EL
HECHO, SE PROCEDERÁ
CONFORME LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL VIGENTE EN
MATERIA DISCIPLINARIA.

Wálter
Campos
Subdirector de
Administración, CCSS’’

26
días de huelga le
costaron ¢12.000

millones a la
Caja


