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PROTESTAS AYER
Taxistas piden
cambios en
plataformas
de transporte

Eillyn Jiménez B.
eillynjimenez@nacion.com
Grupos de taxistas que rea-
lizaron tortuguismo este
jueves en las principales ar-
terias de la capital, reclaman
la aprobacion de un proyecto
de ley que regule las platafor-
mas de transporte.

Rubén Vargas, de la Union
de Taxistas, considero injus-
to que, habiendo leyes que
regulan el transporte formal
de pasajeros, “tengamos
inundado este pais de piratas
y una transnacional que cree
que Costa Rica es una estre-
1la mas en una bandera”.

Segun el dirigente, si la
situacién contintia desaten-
dida, entonces los taxistas
también podrian negarse a
aceptar la regulacion que les
corresponde actualmente.

“Lo que perseguimos es
que el proyecto para regular
plataformas de transporte se
traslade a una comisién espe-
cial y que luego, en un plazo
maximo de tres meses, ya
tengamos una ley”, reclamo
Vargas.

Amenaza. De incumplirse su
solicitud, enfatiz6 el vocero,
los taxistas quedarian en la
libertad de hacer lo que de-
seen en carretera.

“Nosotros, en este momen-
to, tenemos apoyo de autobu-
ses y microbuses, el proximo
paso ya no seria una manifes-
tacion en San José sino una
a nivel nacional. Esperamos
seguir teniendo dialogo y que
el Gobierno tenga la sapien-
cia de aceptarlo”, recalco.

Este no es el primer mo-
vimiento del gremio, que ha
reclamado  insistentemen-
te una regulaciéon para los
servicios de transporte que
funcionan mediante plata-
formas tecnologicas.

El proyecto de ley ha teni-
do varios obstaculos. Ya que
en marzo, la Procuraduria
General dio a conocer que la
iniciativa planteada tenia ro-
ces de inconstitucionalidad.

Ademas, el Ministerio de
Hacienda mostré su oposi-
ciéon por no estar alineado
con otras politicas de Gobier-
no en materia fiscal y la Con-
traloria cuestion6 una serie
de omisiones que afectarian
alos usuarios. m

Con su protesta, los taxistas
complicaron ayer el trafico en
el paseo Colon. Jost CORDERO
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La convencion de Recope se revisa cada tres afos y la vigente fue firmada en junio del 2016. Arcrivo

TRIBUNAL CONSIDERO PRIVILEGIOS IRRAZONABLES' Y ‘DESPROPORCIONADOS’

Sala IV anula 11
pluses del acuerdo
laboral de Recope

> Se elimind cesantia
de 20 afios y atencién
dental para la familia,

entre otros incentivos

Juan Fernando Lara S.
jlara@nacion.com

La Sala Constitucional anuld
ayer 11 pluses de la conven-
cién colectiva de trabajo de
la Refinadora Costarricense
de Petroleo (Recope), por con-
siderarlos separados de los
principios de razonabilidad y
proporcionalidad.

Esto implicé derogar total
o parcialmente los articulos
32, 36, 86, 103, 105, 106, 108, 137,
141, 142 y 152 del convenio la-
boral, segtin consta en el voto
de mayoria N.° 2019-009226,
dado a conocer la tarde de
este jueves.

Entre los excesos decla-
rados inconstitucionales re-
saltan el tope de auxilio de
cesantia, que era superior al
limite maximo de 12 afios es-
tablecido por los mismos ma-
gistrados, asi como subsidios
en alimentacion y los permi-
sos de dos dias con goce sala-
rial por el matrimonio de un
hijo, por ejemplo.

En la edicion vigente de
dicha convencion se contem-
plaban hasta 20 afos por con-
cepto de cesantia.

Del articulo 36 se anuld
que Recope pague el 100% del
salario, en caracter de subsi-
dio, al trabajador que sufra
incapacidad causada por ac-
cidente de transito, que no
constituya riesgo profesional
y cuando las correspondien-
tes polizas no alcancen para
cubrir este subsidio.

También se eliminé que la
institucion brinde servicio de

odontologia a todo el nucleo
familiar de sus trabajadores,
como decia el articulo 86.

Asimismo, se suprimié el
otorgamiento de becas a hijos
de empleados (articulo 103) y
dinero para comprar utiles es-
colares de estos (numeral 108).

Lo mismo ocurri6 con los ar-
ticulos 105 y 106, por los cuales
se entregaba ¢39.322 al trabaja-
dor que se casara, y ¢28.078 por
cada hijo que tuviera.

Mas pluses. Del articulo 137 se
elimin6 que la empresa aporte
el 75% de las remuneraciones
del personal de administra-
cion, contabilidad, asesoria
legal y auditoria interna del
Fondo de Ahorro, Préstamos,
Vivienda, Recreacion y Garan-
tia de Recope. Ahora, eso corre
por cuenta del propio Fondo.

Segtn el articulo 141, 1a em-
presa da “conforme a la cos-
tumbre, servicio gratuito de
transporte a sus trabajadores
desde el centro de Limén has-
ta el lugar de trabajo y vicever-
sa, y de B-Line a la Refineria
y viceversa, para el traslado
del personal de la cuadrilla de
mantenimiento”.

Dicho servicio, resolvio el
tribunal, ya no podra ser uti-
lizado por dependientes di-
rectos de los trabajadores que
vivan en el barrio Los Cangre-
jos y Ciudadela 9 de Marzo (El
Triunfo), cuando haya espa-
cios disponibles.

Segtn el voto antes citado,
todos estos beneficios violen-
tan los principios de razonabi-
lidad de la norma, de igualdad,
legalidad y austeridad en el
gasto de los recursos publicos.

“Las convenciones colecti-
vas de trabajo se encuentran
sometidas al derecho de la
Constitucion; asi, las clau-

sulas convencionales deben
guardar conformidad con las
normas y los principios cons-
titucionales de igualdad, pro-
hibicion de discriminacion,
legalidad, razonabilidad y
proporcionalidad, sobre todo,
cuando de fondos publicos se
trate, sujetos al principio de
legalidad presupuestaria”, se-
fiala la sentencia.

La Sala IV también senalo
en el fallo que los combusti-
bles derivados del petroleo son
un recurso escaso y vital, por
lo cual resultan de orden pu-
blico y deben ser controlados
estrictamente por el Estado.

Aplicara fallo. Tras conocer
el voto de la Sala IV, Recope
comunico que aplicara lo dis-
puesto como corresponde y
que esta a la espera de que se
conozca y divulgue el fallo in-
tegral.

Asimismo, la institucion
inform6 de que este miérco-
les denuncié la convencion
colectiva ante el Sindicato de
Trabajadores Petroleros Qui-
micos y Afines (Sitrapequia),
como primer paso para dar ini-
cio a una negociacion que bus-
ca actualizar las disposiciones
contenidas en el acuerdo obre-
ro-patronal.

Por su parte, Manuel Ro-
driguez, secretario general
de Sitrapequia, se refiri6 a la
decision recordando que en
la negociacion del acuerdo
anterior, el transporte y los
servicios de odontologia a fa-
miliares de trabajadores ya se
habian eliminado.

“A mi juicio, no eran benefi-
cios ni irrazonables ni despro-
porcionados, pero se respeta
la decision, aunque no la com-
parto (...)”, sefial el represen-
tante gremial. m
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ALIMENTOS PODRIDOS

Hospital de
Heredia varia
de proveedor
de verduras

Angela Avalos R.
aavalos@nacion.com

El Hospital San Vicente de
Padl, en Heredia, cambié un
proveedor de alimentos por-
que le vendia frutas y verdu-
ras podridas.

Los productos nunca fue-
ron suministrados a los pa-
cientes durante el ano que
duro el contrato de compra,
aclaro la directora médica de
ese centro médico, Priscilla
Balmaceda.

Agregd que el Hospital
dara inicio a un nuevo con-
trato con otra empresa este
25 de mayo.

El primero, de ¢80 millo-
nes al ano prorrogable hasta
por tres aios, no se renovo y
se procedi6 a firmar con una
nueva compania.

Ahorro. La directora médica
explico que el Hospital pre-
tendia comprar productos
empacados al vacio (cono-
cidos como “minimamente
procesados”).

Segtn dijo, 1a intencién de
adquirir ese tipo de insumos,
ademas de garantizar mejor
calidad y mas seguridad en
los alimentos, era ahorrar,
pues antes se compraba a
granel producto fresco y era
necesario almacenarlo bajo
ciertas condiciones, y se de-
bia cortar y pelar para su pre-
paracion.

“El cambio se hizo porque
los alimentos minimamente
procesados llevan una mani-
pulacion diferente y porque
disminuyen las pérdidas por
los desperdicios al cortar y
pelar”, explico la jefa de Nu-
tricion, Maricruz Bogantes.

Sin embargo, en el camino
empezaron a aparecer verdu-
ras y frutas podridas dentro
de los empaques al vacio.

“No pasaba siempre (en-
contrar alimentos podridos).
Cuando se recibia el produc-
to, se revisaba en el mismo
momento con gente de la Ad-
ministracion y de Nutricion,
para verificar la calidad”, ex-
plicé Bogantes.

Ademas, dijo, si estaba
previsto hacer un puré, pero
el alimento que se iba a usar
ese dia aparecia dafado, se
cambiaba el menu por otro
producto disponible en buen
estado almacenado en el Hos-
pital.m

El centro médico recibié pro-
ductos como este ayote, que
llegaron en mal estado. corTesia
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