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El Gobierno y la CCSS se 
comprometieron a mante-
ner intactos los pluses de los 
57.000 empleados de la Caja 
Costarricense de Seguro So-
cial, a la espera de que un 
tribunal judicial resuelva el 
conflicto salarial.

A cambio, los sindicalis-
tas depusieron la huelga que 
este lunes cumplió ocho días, 
y aceptaron volver a laborar 
este martes.

La huelga se originó por-
que la ley de reforma fiscal, 
aprobada por la Asamblea 
Legislativa en diciembre, or-
dena convertir el pago por-
centual de sobresueldos en 
un pago nominal, es decir, 
un monto fijo, para evitar el 
crecimiento exponencial de 
esa remuneración en medio 
del déficit fiscal que afecta al 
fisco.

Pese a ello, el 20 de febre-
ro, el presidente ejecutivo de 
la CCSS, Román Macaya, le 
firmó a los sindicatos un do-
cumento en el cual se com-
prometió a respetar los pagos 
porcentuales, pese a que la 
Ley de Fortalecimiento de las 
Finanzas Públicas (reforma 
fiscal) establece lo contrario.

Ahora, tanto él como los 
sindicalistas firmaron ayer 
un acuerdo para elevar el 
conflicto al Tribunal Conten-
cioso-Administrativo, ante 
el cual la Caja presentará 
un proceso de lesividad con 
“el objetivo de que se aclare 
si los cambios en el pago de 
anualidades e incentivos im-
plementados por la Ley de 

Fortalecimiento de las Finan-
zas Públicas rigen para esta 
institución”.

Un proceso de lesividad es 
la manera en que el Estado 
pide anular actos propios que 
le resultan perjudiciales.

Durante la huelga de ocho 
días, 68.000 personas perdieron 
sus citas médicas y 1.400 que-
daron sin operar pese a que 
tenían la cirugía programada. 
Además, la familia del quími-
co de 48 años, Mario Castro 
Calvo, denunció su muerte por 
falta de atención pronta en el 
hospital de Alajuela.

Al menos, el 25% de los tra-
bajadores de la CCSS se unie-
ron al movimiento, según ci-
fras de la entidad. Ninguno de 
ellos sufrirá reducción en sus 

salarios por los días no labo-
rados, dice el compromiso que 
les firmó la CCSS.

Igualmente, el Gobierno 
ofreció presentar un proyec-
to de ley, posiblemente en las 
actuales sesiones extraordina-
rias, para que se les mantenga 
el sistema de pago bisemanal, 
pese a que ley de reforma fiscal 
dice lo contrario.

¿Qué sigue?. Ahora, la CCSS 
irá al Tribunal Contencio-
so-Administrativo para que 
resuelva sobre el acuerdo de 
febrero entre Macaya y los gre-
mios.

Específicamente, pedirá 
analizar el numeral 1.1 titu-
lado Anualidades y el párra-
fo del numeral 2.1, titulado 

Incentivos, complementos, 
sobresueldos y pluses de la de-
nominada Acta de Acuerdos 
celebrada entre la Caja Cos-
tarricense de Seguro Social y 
representantes sindicales para 
la implementación de la ley 
9635, firmada a las 20 horas del 
20 de febrero de 2019 .

Dicho acuerdo, aseguraba a 
empleados de la institución el 
cálculo de incentivos y anua-
lidades de manera porcentual 
y no por monto fijo, como lo 
señaló la ley de reforma fiscal.

Mientras el juez resuelve 
y se emite una sentencia en 
firme, el acuerdo de febrero 
se mantendrá vigente. Esto 
significa que los 57.000 emplea-
dos seguirán recibiendo anua-
lidades y otros incentivos con 

cálculos porcentuales y no con 
montos fijos.

Las partes, eso sí, se com-
prometen a respetar la resolu-
ción judicial cuando la senten-
cia quede en firme, sea que se 
valide el acuerdo de febrero o 
se anule.

“Hoy podemos anunciar, 
después de muchos días com-
plejos, largos de negociación 
que hemos llegado a un acuer-
do que le devuelve la paz a la 
institución, la estabilidad al 
país y la atención a los pacien-
tes.

”No ha sido un proceso fá-
cil, pero ha sido un proceso 
transparente y un proceso que 
busca el bien común, ese bien 
común que busca resguardar 
el derecho a la salud, el dere-
cho a la vida, a los derechos 
adquiridos y la estabilidad de 
la institución”, dijo Macaya.

Como representantes del 
Ejecutivo participaron en las 
conversaciones los ministros 
de la Presidencia y de Traba-
jo, Víctor Morales y Steven 
Núñez, respectivamente.

“Es importante en el senti-
do de que se ha establecido y se 
ha reconocido que hay una di-
ferencia entre las partes y que 
se ha buscado una salida ins-
titucional, como es trasladar 
a un juez el conocimiento de 
esas diferencias de modo que 
por las vías institucionales po-
demos resolver los conflictos 
y garantizar que en la Caja se 
aplica, como en cualquier ins-
titución la legislación vigente, 
la legislación relacionada con 
el empleo público y que las di-
ferencias se resolverán por los 
mecanismos institucionales 
de nuestros tribunales”, expre-

 Acuerdo con sindicatos pone fin a huelga de una semana

Caja acudirá a Tribunal Contencioso-Administrativo para intentar 
frenar el desembolso de incentivos en forma porcentual

Representantes de los sindicatos del sector salud y autoridades del Gobierno y de la CCSS firmaron el acuerdo luego de 42 horas de reuniones. RAFAEL PACHECO

CCSS continuará 
con pago de 
pluses contrarios 
a ley fiscal 
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só Morales.
Los representantes sindi-

cales se manifestaron satisfe-
chos, sobre todo por la vigen-
cia del acuerdo de febrero, que 
deja incólumes el pago de sus 
incentivos, que consideran de-
rechos adquiridos, mientras 
se obtiene una sentencia en 
firme del Tribunal Contencio-
so-Administrativo.

“Hemos logrado llegar a un 
acuerdo satisfactorio para to-
das las partes. Los trabajado-
res pueden tener tranquilidad 
de que sus intereses han pre-
valecido.

”El acta del 20 de febrero 

será respetada y estamos en 
la mayor disposición de cola-
borar a normalizar los servi-
cios en la institución; el único 
interés nuestro también son 
los usuarios”, aseveró Marta 
Rodríguez, secretaria general 
adjunta de la Unión Nacional 
de Empleados de la Caja (Un-
deca).

Otros puntos. Un pequeño gru-
po de huelguistas fue el que 
anunció en el plaza de las Ga-
rantías Sociales, al costado sur 
del edificio de la CCSS, el final 
de la huelga.

“¡Sí se pudo! ¡Sí se pudo!”, 

entonaron a una sola voz con 
tal volumen que subió hasta el 
noveno piso donde aún perma-
necía el grupo negociador.

El reloj marcaba las 5:45 p. 
m., y habían pasado poco más 
de nueve horas de conversa-
ciones en la sala de la Junta 
Directiva de la CCSS.

Pocos minutos después, los 
delegados de Gobierno, CCSS 
y sindicatos revelaron las ge-
neralidades del acuerdo que 
puso fin a la protesta de ocho 
días.

Entre los acuerdos, está 
mantener en la lista de elegi-
bles a los empleados interinos. 

Entretanto, a aquellos trabaja-
dores que se les haya iniciado 
un procedimiento, este se re-
solverá con ayuda de media-
ción en el Ministerio de Traba-
jo. (Recuadro adjunto).

Según Macaya, un juez será 
el que determinará entonces 
el alcance de los derechos ad-
quiridos en cuanto anualida-
des y pluses, pues han surgido 
discrepancias entre las partes 
luego de la publicación de dos 
decretos ejecutivos que han 
sido interpretados de diferen-
tes maneras.

Edwin Solano, presidente 
de la Unión Médica Nacional, 

aseguró que respetarán el fallo 
que emane del contencioso-ad-
ministrativo en relación con 
los dos puntos principales que 
desencadenaron la huelga: 
anualidades y pluses.

No obstante, Solano consi-
deró que en caso de que el fallo 
no los favorezca, no tendrían 
que devolver dinero corres-
pondiente a los pluses.

“Yo no creo que tengamos 
que hacer devolución de nada, 
porque estamos haciéndolo de 
buena fe y cuando las cosas 
se hacen de buena fe, no hay 
por qué devolver. Vamos a ser 
respetuosos de lo que pase”, 
expresó.

Solano exaltó que en su lu-
cha defendieron la CCSS de 
un “posible interés de privati-
zarla”. Sin embargo, ese tema 
nunca ha estado en discusión 
y fue aclarado en repetidas 
ocasiones tanto por las auto-
ridades de la institución como 
del Gobierno de la República.

Hacia la ‘normalidad’. Tanto el 
jerarca de la CCSS como los 
sindicalistas aseguraron que 
las labores en hospitales, clíni-
cas y Ebáis volverán a su curso 
a partir de este martes.

“Mañana (martes) los hos-
pitales y las clínicas estarán 
operando con normalidad”, 
manifestó Macaya.

La zona más afectada fue 
la Brunca, donde hubo hospi-
tales como el Tomás Casas, de 
Ciudad Cortés, donde solo se 
pudieron operar tres pacientes 
durante la primera semana de 
huelga en la Caja.

Ahí, de las 15 operaciones 
programadas la semana ante-
rior ninguna se hizo. Los tres 
pacientes intervenidos fueron 
emergencias, informó la Caja.

Otro hospital, el de San 
Vito de Coto Brus, únicamen-
te pudo intervenir a dos de los 
20 pacientes que tenían pro-
gramados la semana anterior 
(10% del total), y el Hospital 
Manuel Mora, de Golfito, solo 
hizo cuatro de las 14 operacio-
nes planeadas (29%).

El Hospital Fernando Esca-
lante Pradilla, de Pérez Zele-
dón, solo pudo operar a 36 de 
los 180 pacientes con cirugías 
programadas, es decir, un 
20% del total. Mientras que el 
de Ciudad Neily intervino a 7 
de 12 pacientes programados 
(casi un 60% del total).

Luis Carlos Vega, direc-
tor regional de la CCSS en la 
Brunca, confirmó también el 
cierre de 41 de los 71 Ebáis de 
esta región.

En su octavo día, la afecta-
ción total, según la CCSS, es 
de 1.399 operaciones que se 
habían dejado de hacer hasta 
este domingo. Es decir, un 50% 
del total programado.

Hasta el viernes, no se die-
ron más de 68.000 citas médi-
cas (65% del total). Además, 
332 Ebáis amanecieron cerra-
dos este lunes.
COLABORARON LOS PERIODISTAS 
PATRICIA RECIO, DANIELA CERDAS Y 
JUAN DIEGO CÓRDOBA.

 La huelga no fue por... 
EDITORIAL, PÁG. 20 

REACCIONES

“ NO HA SIDO UN 
PROCESO FÁCIL, 

PERO HA SIDO UN 
PROCESO TRANSPARENTE 
Y UN PROCESO QUE 
BUSCA EL BIEN COMÚN, 
ESE BIEN COMÚN QUE 
BUSCA RESGUARDAR EL 
DERECHO A LA SALUD, EL 
DERECHO A LA VIDA, A LOS 
DERECHOS ADQUIRIDOS 
Y LA ESTABILIDAD DE LA 
INSTITUCIÓN”.

Román Macaya
Presidente ejecutivo, CCSS

“ (...) SE HA 
ESTABLECIDO Y SE 

HA RECONOCIDO QUE HAY 
UNA DIFERENCIA ENTRE LAS 
PARTES Y SE HA BUSCADO 
UNA SALIDA INSTITUCIONAL, 
COMO ES TRASLADAR A UN 
JUEZ EL CONOCIMIENTO 
DE ESAS DIFERENCIAS DE 
MODO QUE POR LAS VÍAS 
INSTITUCIONALES PODEMOS 
RESOLVER LOS CONFLICTOS 
Y GARANTIZAR QUE EN 
LA CAJA SE APLICA LA 
LEGISLACIÓN RELACIONADA 
CON EL EMPLEO PÚBLICO”,

Víctor Morales
Ministro de la Presidencia

“ YO NO CREO QUE 
TENGAMOS QUE 

HACER DEVOLUCIÓN DE 
NADA, PORQUE ESTAMOS 
HACIÉNDOLO DE BUENA FE 
Y CUANDO LAS COSAS SE 
HACEN DE BUENA FE, NO 
HAY POR QUÉ DEVOLVER. 
VAMOS A SER RESPETUOSOS 
DE LO QUE PASE”.

Edwin Solano
Presidente, Unión Médica Nal. 

* La CCSS acudirá a la sede juris-

diccional competente a interponer 

un proceso de lesividad en relación 

con el acuerdo suscrito, el pasado 

10 de febrero, por las autoridades 

de la institución y los sindicatos para 

no aplicar las regulaciones estable-

cidas por la reforma fiscal en cuanto 

al pago de anualidades, incentivos 

y pluses.

* Hasta que quede en firme la 

sentencia judicial del proceso de 

lesividad, la CCSS respetará los 

acuerdos firmados con los sindica-

tos en febrero, para que se conti-

núen pagando los incentivos y las 

anualidades sin aplicar los cambios 

impulsados por la reforma fiscal.

* La presidencia ejecutiva de la 

CCSS hace constar que elabora 

junto con el Poder Ejecutivo un 

proyecto para que en la institución 

pague salarios de forma bisemanal. 

El Gobierno se compromete a pre-

sentar la iniciativa en este periodo 

de sesiones extraordinarias en el 

Congreso.

* Se ratifica que la regla fiscal que 

limita el crecimiento del gasto co-

rriente no aplica en la CCSS.

* Se acuerda reactivar la discusión 

sobre la cesantía con los ministerios 

de Planificación y Trabajo en procu-

ra de una resolución definitiva en un 

plazo de 30 días.

* Todos los acuerdos firmados en 

febrero anterior se mantienen en pie.

* Las partes se comprometieron a 

instaurar una mesa de trabajo para 

valorar una reforma al Reglamento 

de Contratación de Servicios a 

Terceros.

* La CCSS realizará un estudio de 

puestos de trabajo que será conoci-

do por la Junta Directiva en el primer 

semestre del 2021.

* Las partes instalarán una mesa de 

análisis sobre la sostenibilidad del 

Fondo de Retiro de los Trabajadores 

de la Caja Costarricense de Seguro 

Social.

* El ajuste salarial correspondiente 

al primer semestre de 2019, junto 

con el pago retroactivo acumulado, 

se harán efectivos a más tardar en 

la primera bisemana de octubre 

próximo.

* Las partes acuerdan somete a 

mediación del Ministerio de Trabajo 

los procedimientos administrativos 

disciplinarios que se instruyeron 

contra trabajadores por su participa-

ción en la huelga.

* La CCSS no ejercerá ningún tipo 

de sanción disciplinaria contra los 

dirigentes sindicales y trabajadores 

por su participación en este movi-

miento.

* A los funcionarios interinos que 

participaron en la huelga y que 

resultaron afectados por otros 

nombramientos interinos durante el 

movimiento, se les subsanará cual-

quier afectación y se les garantizará 

la continuidad en sus nombramien-

tos interinos.

* Los sindicatos se comprometen 

a suspender el movimiento y a que 

los trabajadores se reincorporen a 

sus labores en un plazo máximo de 

24 horas.

GOBIERNO Y GREMIOS

Los acuerdos

“¡Sí se pudo, sí se pudo!”, gritaba en las afueras del edificio principal de la Caja, en San José, este grupo 
de huelguistas. Así trascendió que se había llegado a un acuerdo. RAFAEL PACHECO


