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> Legisladora del
PLN lamenta que
lideres gremiales no
honren su palabra
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El 7 de agosto, Gilberto Cas-
cante y Mélida Cedefio, maxi-
mos dirigentes de los sindica-
tos ANDE y APSE, firmaron
un acuerdo con los diputados
para darle un tratamiento
especial a la educacion en el
proyecto de ley de regulacion
de huelgas.

El compromiso consistio
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Cinco diputados del bloque
fabricista Nueva Republica
intentaron traerse abajo un
articulo, dentro del proyecto
de regulacion de huelgas, que
prohibiria a los manifestan-
tes dedicarse a actividades
personales, como viajar o
hacer mandados, durante el
movimiento.

Dicha disposicion se man-
tuvo en el texto pese a la mo-
cion de los fabricistas, la cual
fue rechazada la noche de
este lunes.

“Queda prohibido a los
trabajadores que participan

en sacar la educacion de la ca-
tegoria de servicios esenciales,
en los que las huelgas son ile-
gales, y pasarla a una califica-
ci6én de servicio estratégico, en
el cual se permiten protestas
de hasta 21 dias naturales con-
secutivos o de 10 dias natura-
les discontinuos.

Los legisladores que firma-
ron el acuerdo, los liberacionis-
tas Carlos Ricardo Benavides
y Yorleni Le6én, cumplieron
con su parte e introdujeron el
cambio mediante una mocién
en el proyecto de ley.

No obstante, los sindicalis-
tas de ANDE y APSE anuncia-
ron una nueva huelga para los

de la huelga ausentarse o sepa-
rarse injustificadamente para
realizar actividades persona-
les o familiares ajenas a los
fines que persigue dicho mo-
vimiento”, dice el parrafo que
se agregaria al articulo 373 del
Codigo de Trabajo.

La moci6n en contra de esa
disposicion la firmaron los le-
gisladores Carmen Chan, Har-
llan Hoepelman, Ignacio Alpi-
zar, Nidia Céspedes y Marulin
Azofeifa.

La palabra “injustificada-
mente” la anadieron los con-
gresistas ese dia, al aprobar
una mocion de la socialcristia-
na Shirley Diaz.

dias 2 y 3 de setiembre en con-
tra esa iniciativa, con lo cual
sumaran hasta 103 dias de
huelga en cuestion de un afio.

Aparte de los lideres de la
Asociacion Nacional de Edu-
cadores (ANDE) y la Asocia-
cion Nacional de Profesores de
Segunda Ensenianza (APSE),
el acuerdo lo rubricé Gilberth
Diaz, en representacion del
Sindicato de Educadores Cos-
tarricenses (SEC).

El SEC decidi6é que no par-
ticipara de esta huelga y, entre
sus razones, cito la existen-
cia del acuerdo que saco a la
educacion de la categoria de
servicio esencial mediante un

Gilberto Cascante (izquierda) y Mélida Cedeiio, de la Asociacién Nacional de Educadores y de la Asociacion de Profesores de Segunda
Ensefianza, firmaron el trato especial para la educacion con los diputados. Gilberth Diaz, del SEC, también lo rubrico. JerFreY ZAMORA

NEGOCIARON TRATO ESPECIAL A EDUCACION EN PLAN QUE EVITA ABUSOS EN PROTESTAS

APSE y ANDE incumplen
acuerdo de no ir a huelga

nuevo articulo 376 quater en el
Codigo de Trabajo.

El compromiso también lo
firmaron un representante de
la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) y el ministro
de Trabajo, Steven Nufiez.

Por escrito. La congresista Yor-
leni Leon confirmé que todo
lo establecido en el articulo
acordado qued6 plasmado en
la propuesta de ley para evitar
los abusos de las huelgas.
Entre las regulaciones se es-
tablece que durante el tiempo
que dure una huelga, se debe-
ra mantener el personal ne-
cesario para que cada centro

PROPUESTA DE FABRICISTAS A PLAN QUE REGULARIA PROTESTAS FUE RECHAZADA

Mocion intento permitir a huelguistas
dedicarse a ‘actividades personales’

Ignacio Alpizar y Carmen Chan firmaron la enmienda para eliminar
la reforma al articulo 373 del Cédigo de Trabajo. ALEJANDRO GAMBOA
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‘ TODOS LOS PUNTOS
1 Y LAS COMAS
ESTAN AHI, ESTABLECIDOS.
LASTIMOSAMENTE, NO HA
SIDO ESA LA RESPUESTA DE
LOS SINDICATOS. LO OTRO
QUE ME PARECE GRAVE
ES QUE SON MAESTROS
ENSENANDOLES A LOS
ESTUDIANTES QUE LA
PALABRA NO SE HONRA”,

‘ AHORA TRATAN

DE HACER TODO
LO POSIBLE PARA QUE EL
ACUERDO NO SE RESPETE,
SINO QUE SE VAYAN
INCLUSO A LAS CALLES".

Yorleni Leén
Congresista del PLN

educativo “permanezca abier-
to y en condiciones basicas de
aseo y seguridad”.

Los parlamentarios se com-
prometieron a avalar las huel-
gas en el sector educativo, bajo
un esquema de prestacion de
servicios basicos de aseo, se-
guridad y los requeridos para
la educacion especial, ademas
de que haya un funcionario
que se encargue de la coordi-
nacién, supervision y fiscali-
zacion de cada centro.

La diputada Ledén lamento
que los firmantes del articulo
acordado “no honren su pala-
bra”, pues ella y Benavides no
solo se comprometieron a res-
petar el acuerdo, sino que lo
plasmaron en la redaccion del
proyecto sobre las huelgas.

A través de sus redes socia-
les, los sindicatos anunciaron
que, a partir del proximo lu-
nes, iniciaran una serie de ac-
ciones en contra del proyecto.

En una publicacion en
su Facebook, los voceros de
APSE argumentaron que par-
ticipar de la mesa junto con el
Ministerio de Trabajo y la OIT
no significaba que respalden
el proyecto sobre las huelgas.

Afirman que la lucha es “en
defensa de la seguridad social
del pais”, bajo la excusa de que
hay otros proyectos, diferentes
al de huelgas, que “lesionan
los derechos de los trabajado-
res”, como la iniciativa sobre
empleo puablico y la modifica-
cion de los regimenes de pen-
siones. m

Este medio procuré conocer
la posiciéon de Carmen Chan,
coordinadora de Nueva Re-
publica, pero su encargada de
prensa dijo que la diputada no
tuvo tiempo para otorgar la
entrevista.

Segun el liberacionista Car-
los Ricardo Benavides, presi-
dente legislativo y proponente
del proyecto de ley, el trabaja-
dor que vaya a huelga no tiene
por qué ausentarse para reali-
zar cualquier actividad que no
tenga relacion con su protesta.

“Viajar, ir a hacer manda-
dos, a cortarse el pelo, a visi-
tar un pariente”, menciono el
legislador a modo de ejemplo.

La reforma también esta-
blece que, terminada la huel-
ga, el patrono del trabajador
que se haya marchado a rea-
lizar actividades personales
tendra un mes para comenzar
el procedimiento de sancion o
despido correspondiente. m



