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El proyecto de ley apro-
bado este martes, en primer 
debate, en la Asamblea Le-
gislativa prohibirá que fun-
cionarios de diez tipos de ser-
vicios se vayan a huelga, y le 
pondrá un tope al número de 
días que pueden protestar los 
maestros.

Además, permitirá que los 
patronos suspendan el pago 
de salarios a los huelguistas 
hasta que un juez decida si el 
movimiento fue legal, y hará 
que las protestas en las que 
se realicen bloqueos de vías 
no se consideren pacíficas.

Estos son los cambios que 
experimentará el país con el 
proyecto que avalaron los le-
gisladores:

–– ¿Dónde sí y dónde no se 
podrán realizar huelgas? 
—La reforma define tres ti-
pos de servicios, en los que 
el derecho a huelga se regu-
la según el riesgo que repre-
senta su suspensión. En los 
esenciales, las huelgas se 
declaran ilegales; en los tras-
cendentales se podrán reali-
zar por hasta diez días; y en 
los estratégicos, se permiti-
rán por un máximo de 21 días 
naturales consecutivos o 10 
días naturales discontinuos.

–– Servicios esenciales.
—Las huelgas serán ilegales 
automáticamente. Luego de 
24 horas, el patrono podrá 
pedir una orden judicial para 
que los empleados regresen 
a sus labores. Para resolver 
los conflictos, los trabajado-
res de estos sectores deberán 
acudir a la conciliación y, si 
ese mecanismo no prospera, 
a un proceso judicial.
—Se crearon 10 categorías 
de servicios esenciales: los 
de salud, en todos los nive-
les de atención; los de segu-
ridad pública; los de control 
aéreo y migratorio; los de 
transporte, carga y descarga 
tanto de personas como de 
medicamentos, suministros 
médicos, bienes perecederos 
y combustible; también los 
de emergencias, incluyendo 
bomberos y rescate de perso-
nas.
—Además, los de suminis-
tro de agua potable y alcan-
tarillado; los de suministro 
de energía eléctrica; los de 
importación, transporte, 
distribución y suministro de 
combustible; los que brindan 
alimento y protección a me-
nores y adultos mayores.
—También incluye los des-
pachos judiciales dedicados 
a materia laboral, derechos 
fundamentales y de familia, 
pensiones alimentarias, vio-
lencia intrafamiliar, contra-
venciones y flagrancia; así 
como a la práctica de autop-
sias y entrega de cuerpos.

–– Servicios trascendentales. 
—En este caso, para ir a huel-
ga, los trabajadores deben 
garantizar la continuidad de 
labores a través de un plan de 
servicios mínimos acordado 
entre el sindicato y su patro-
no. Si no hay acuerdo, el plan 
lo definirá un juez. Dentro de 
estos servicios figuran los de 
recolección de desechos; los 
de carga y descarga en mue-

lles; los de anotación y levan-
tamiento de impedimentos de 
salida del país; los de organi-
zación de procesos electorales; 
los bancarios de depósito y re-
tiro de dinero; los de adminis-
tración de justicia; y los dedi-
cados a atención de pasajeros 
en puntos de ingreso y salida 
del país.

–– Servicios estratégicos. 
—Se trata de la educación pú-
blica. Durante las huelgas, 
los centros deben permanecer 
abiertos y con condiciones bá-
sicas de aseo y seguridad. El 
personal necesario para eso se 
definirá por acuerdo de partes 
y, si no hay entendimiento, lo 
determinará un juez.

¿Se les pagará a quienes va-
yan a huelga en servicios no 
esenciales? 
—Los diputados aprobaron 
un cambio al proyecto de ley 
que hará que los patronos no 
queden obligados a pagarle 
el salario a quienes se vayan 

a huelga. Pero, si la sentencia 
judicial final declara que la 
huelga es imputable a incum-
plimientos graves del patrono, 
los trabajadores tendrán dere-
cho a que se les paguen todos 
los días que haya durado el 
movimiento. Y, en el caso de 
servicios esenciales, los patro-
nos nunca podrán ser conde-
nados al pago de los salarios.

–– ¿Hay nuevos requisitos para 
que las huelgas sean legales? 
—Sí. Ahora, además de agotar 
los mecanismos de concilia-
ción, para que una huelga sea 
legal, los gremios de entidades 
de servicios públicos tendrán 
que dar a su patrono un aviso 
de huelga, al menos cinco días, 
antes de iniciar el movimiento. 
También hay nuevas restric-
ciones. Los diputados prohi-
bieron que se realice una huel-
ga por los mismos motivos de 
otra protesta previa.

–– ¿Qué pasará si se realizan 

bloqueos?
—Si los participantes de una 
huelga realizan bloqueos en 
vías públicas, impiden el ac-
ceso a edificios estatales, reali-
zan sabotaje a bienes públicos 
o impiden que trabajen los em-
pleados que no desean sumar-
se al movimiento, la protesta 
perderá la condición de ser pa-
cífica y, por tanto, será ilegal.

–– ¿Qué ocurrirá con los huel-
guistas que se vayan de viaje 
durante la protesta?
—A los huelguistas que se au-
senten del trabajo sin justifica-
ción para realizar actividades 
personales o familiares duran-
te las protestas se les abrirán 
procesos disciplinarios, que 
pueden culminar con sancio-
nes. Se considerarán activida-
des personales aquellas como 
viajar, hacer mandados o visi-
tar a parientes, por ejemplo.

–– ¿Qué pasa si la huelga es 
declarada legal y los emplea-

dos no regresan a trabajar?
—Si una huelga es declara-
da legal y ocho días después 
los manifestantes no han de-
puesto su protesta, el patrono 
podrá pedirle a un juez que 
suspenda la protesta, si se de-
muestra que el paro de labores 
causa una afectación grave a 
la ciudadanía. Si el movimien-
to se suspende, las partes debe-
rán someterse a un arbitraje.

–– ¿Se permitirán las huelgas 
contra políticas públicas?
—Sí, uno de los últimos cam-
bios al proyecto se realizó 
cuando los diputados aproba-
ron una moción que permiti-
rá que se ejecuten protestas 
de un máximo de 48 horas, 
contra políticas que “afecten 
en forma directa los intereses 
económicos o sociales de los 
trabajadores”
—Como limitación, los dipu-
tados establecieron que “no 
se podrán celebrar dos o más 
huelgas de este tipo por el mis-
mo motivo.
—Además, serán ilegales las 
huelgas políticas, es decir, 
aquellas que no tengan co-
nexión directa con incumpli-
mientos laborales imputables 
al patrono.

–– ¿Cambiará la forma de no-
tificar a los sindicatos en los 
procesos judiciales?
—La reforma obligará a los 
sindicatos a mantener regis-
trado y actualizado, ante el 
Ministerio de Trabajo, un me-
dio electrónico destinado ex-
clusivamente para atender las 
notificaciones de los trámites 
de calificación de movimien-
tos de huelga. Si incumplen 
el requisito, las resoluciones 
judiciales que se dicten se da-
rán por notificadas de forma 
automática.
—La lista de medios electróni-
cos definidos por cada gremio 
será pública, y el Ministerio de 
Trabajo deberá colgarla en In-
ternet. 
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En los esenciales, son ilegales; en los trascendentales podrán ser por 
diez días; y en los estratégicos, por 21 días naturales consecutivos

Los servicios de salud están considerados como esenciales; en este sector las huelgas se considerarán ilegales. (Foto con fines ilustrati-
vos). ARCHIVO/MELISSA FERNÁNDEZ


