Uccaep y sindicatos centran su ataque en re-
forma a empleo

»»Grupo también objeta re-
gulaciéon de convenciones
colectivas

En sus intervenciones, los lideres
de empresarios v de los funciona-
rios criticaron la forma en que se
implementaria el esquema de sa-
lario global para una parte de los

empleados estatales.

Ademas, plantearon “preocupa-
ciones” sobre la rectoria del em-
pleo piblico v se opusieron a que

los diputados introduzean regula-
ciones en materia de convencio-

nes colectivas en el sector publico.

Asi lo dijo el vocero de la fraceidn
del PLN, Luis Fernando Chacon,
quien dejo claro que la reunién de
una hora en la Asamblea Legisla-
tiva estuvo dominada por la queja
de los gremios sobre este plan,

aunque al final también hablaron
de reactivaciéon econdmica.

“Esa era la inica audiencia que se
les dio, empleo publico”, aseguro.

Al término del encuentro, José
Alvaro Jenkins, presidente de la
Unidn Costarricense de Camaras
v Asociaciones del Sector Empre-

sarial Privado (Uccaep), evitd
ahondar sobre las dudas en torno
a la reforma.

Explicod que la idea de la reunion
era “dar valor e insumos para que
tengan otras opiniones diferentes.
Selo haremos llegar a los dipu-
tados. Estamos todos (el bloque)

juntos”, expuso.
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El miércoles de la semana pasada,
la Uccaep se ali6 con sindicatos
publicos para pedirle al presiden-
te, Carlos Alvarado, frenar por un
mes los proyectos vinculados al
acuerdo con el Fondo Monetario
Internacional (FMI), entre ellos,
la reforma a la ley de empleo pu-
blico.

Un dia después, el mandatario les
respondid que no paralizara esos
provectos porque implicaria el
fracaso del acuerdo con el FMI, lo
cual, desembocaria en un agrava-
miento de la crisis financiera.
Aver, el bloque patronos-sindica-
tos dijo que su intencién en la

reunion con diputados no es pedir
que se paralice esa agenda.

“EN CUANTO AL SALA-
RIO GLOBAL, EXPRESA-
RON SU PREOCUPACION
DE QUE MAS DE 28.000
TRABAJADORES DEBA-

JO DE ESA ESCALA PO-
DRIAN GENERAR 28.000
POSIBILIDADES DE DE-

MANDAS DEL ESTADO.
PIDIERON QUE REVISE-

MOS SI HAY OTRA VIA

QUE PUDIERA

NIVELARSE DE FORMA

AUTOMATICA”.

Luis Fernando Chacon Jefe
de fraccion, PLN

Puntos en contra. En la reunién
de este lunes con los diputados li-
beracionistas, en primera instan-
cia, la Uccaep manifest6 su inte-
rés en que se fortalezcan las com-
petencias de la Direccion General
del Servicio Civil como ente técni-
co ejecutor de politicas publicas
que serian emitidas por el Minis-
terio de Planificacién Nacional v
Politica Econoémica (Mideplan),
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como ente rector.

La idea de los empresarios, ex-
puesta por José Alvaro Jenkins y
Enrique Egloff, presidente v vice-
prezidente de Uccaep, también
contempla que el director del Ser-
vicio Civil sea escogido por con-
curso de oposicion v no directa-
mente por el Congreso.

El texto actual traslada la rectoria
del empleo piiblico del Mideplan
al Servicio Civil v plantea que el
director de esta tltima entidad

serd escogido por los diputados.

En su lugar, los empresarios pro-
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ponen que, Una vez que se escoja
por concurso al director del Servi-
cio Civil, dependencia adserita a
la Presidencia, la eleccion sea re-
frendada por la Asamblea Legisla-
tiva.

Posteriormente, el presidente de
la Confederacion de Trabajadores
Rerum Novarum, Lenin Hernan-
dez, le pidio a la bancada libera-
cionista no regular por ley la ne-
gociacion de convenciones colec-
tivas en el aparato publico.

Hernandez manifestd que ese tipo

de acuerdos es un derecho consti-
tucional de los trabajadores v que
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establecer limites en materias za-
lariales, mas alla de los fijados en
la reforma fiscal, no era pertinen-
te.

Los sindicatos objetan la posibili-
dad de que, en este provecto, se
introduzean articulos que prohi-
ban, en las convenciones colecti-
vas, la negociacion de incremen-
tos salariales, pluses o creacion de
nuevas plazas, como lo evalian
los diputados, dijo Hernandez.

“Creemos que va es un tema bas-
tante superado a efectos de res-

guardar el Presupuesto Nacional
v de cada institucion. La negocia-

nB -

“Ahi es donde nosotros sentimos
que no puede haber, bajo ninguna
circunstancia, una vulnerabilidad
de derechos laborales v derechos
constitucionales al trabajador”,
asegurd Hernandez.

El gobierno insiste, por su parte,
en que permitir el traslado inme-
diato de los 28.800 funcionarios
generaria un incremento de
¢32.000 millones anuales en el
gasto publico.

Segiin el vocero del PLN, se les
aclaro a los gremios que, el proxi-
mo jueves, el plenario legislativo
estaria habilitando el segundo v
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cién de convenciones colectivas es
un derecho de los trabajadores.
¢Para qué van a seguir regulan-
do? ¢Qué mas van a regular de lo
que va esta regulado?”, cuestiond
el sindicalista en declaraciones a
La Nacion.

Hernandez reconocid que, si bien
en ese tipo de negociaciones se
generaron distorsiones salariales,
estos casos ocurrieron antes de
que la reforma fiscal estableciera
regulaciones en materia de remu-
neraciones.

Empresarios ‘preocupados’. Hacia
el final de la reunidn, el asesor ju-

ridico de Uccaep, Marco Durante,
se refirio al traslado gradual, del
sistema de salario compuesto al
nuevo sistema de remuneracion,
de los 28.800 funcionarios actua-
les del Estado cuyos sueldos que-
darian por debajo del futuro sala-
rio global, segiin la redaccion ac-
tual del plan.

Este proyecto eliminaria el siste-
ma vigente de salario mas pluses
por un salario global, en el que los
sueldos del sector ptblico no au-
menten por diversos factores co-
mo la antigiiedad del empleado.
El nuevo esquema cubriria a fun-
cionarios actuales v nuevos.
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1ultimo dia de presentacién de
mociones de ajuste al texto.

“Se les dijo que, en la Comision de
Gobierno, creemos que deberia
quedar claro en la ley que no de-
ben establecerse en una conven-
cion colectiva elementos salaria-
les que va la Sala IV ha definido”,
dijo.

Jenkins manifest6 que la posicién
del PLN fue escuchar v que, de
parte de los gremios, se compro-
metieron a enviar por escrito las
observaciones de ese y otros pro-
vectos.

Tanto Jenkins como Egloff acla-
raron que no solicitaron pausar la
discusion del provecto de empleo
piblico ni la agenda relacionada
con el plan negociado por el go-
bierno con el FMI.

No obstante, Hernandez conside-
ro que la discusion de la reforma
deberia pausarse por una o dos
semanas, mientras los gremios
plantean sus observaciones. Asilo
expusieron, ademas, en un docu-
mento escrito que enviaron a la
Presidencia, en el que pidieron
una pausa de un mes.

“Seria improcedente quemar el
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En cuanto a ese grupo de 28.800
funcionarios actuales, el plan es-
tablece que continuarian con el
salario compuesto hasta que al-
cancen el galario global.

El asesor juridico de la Ue- caep
sostuvo que ese traslado gradual
seria inconstitucional v acarrearia
la posibilidad de que cada uno de
esos empleados presente un liti-
gio en contra del Estado, al alegar
que quedarian en desventaja sala-
rial frente a los nuevos empleados
que, de entrada, recibirian el sala-
rio global.

“En cuanto al salario global, ex-
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segundo dia de mociones 137
mientras existan sectores que
queremos presentar propuestas.
Hemos planteado que existen
ciertas inconsistencias que se
pueden mejorar via mociones. Es-
toy hablando de (una pausa) de
una semana, dos semanas”, agre-
0.

Carlos Ricardo Benavides, legisla-
dor verdiblanco, les aclard que la
discusion del plan de empleo pi-
blico no se podria atrasar v que,
mas bien, esa iniciativa forma
parte de los elementos principales
que analizaria del Consejo Direc-
tivo del FMI para avalar el acuer-
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presaron su preocupaciéon de que
mas de 28.000 trabajadores de-
bajo de esa escala podrian gene-
rar 28.000 posibilidades de de-
mandas del Estado. Pidieron que
revisemos si hay otra via que pu-
diera nivelarse de forma automa-
tica”, afirmé Luis Fernando
Chacon.

En materia de salario global, el
presidente de la Confederacion de
Trabajadores Rerum Novarum
también cree que esos 28.800
trabajadores va tienen un arraigo
institucional de varios afios y que-
darian en desventaja.
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do de ajuste fizcal con Costa Rica.

“El procedimiento legislativo afin
permite ajustes al provecto v hay
plazo es suficiente para que hagan
sus planteamientos”, aseverd Be-
navides.

El diputado verdiblanco también
les insistio en que el Estado no re-
sistiria un incremento anual de
¢32.000 millones por el pago de
remuneraciones, si se decide tras-
ladar de inmediato al zalario glo-
bal a mas de 28.000 trabajadores.

Roberto Thompson, diputado del
PLN, dijo que el bloque, integrado
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ademas por representantes del
sector cooperativo v de la socie-
dad civil, dejo claro que no tiene
intenciones de atrasar la discu-
5i6n de la agenda vinculada al
FMI.
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